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SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO: AUTOTRASPORTATORE

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO
RILASCIA

Al termine del corso gli allievi potranno sostenere I'esame per il conseguimento della
QUALIFICA

Profilo DGR. 2409/97 Voce di Professione e Codice ISTAT:

Autotrasportatore 7.4.2.3.0.

IDESTINATARI

N.15 Giovani, fino ai 29 anni, disoccupati o non occupati (La condizione di non occupazione fa
riferimento alle persone che, ai sensi del D.Lgs.150/2015 e della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
34/2015, non svolgono attivita lavorativa, in forma subordinata, parasubordinata o autonoma ovvero a coloro che, pur
kvo.'gendo una tale attivita, ne ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione. Tale limite é
attualmente pari, per le attivita di lavoro subordinato o parasubordinato, ad euro 8.000 annui, e per quelle di lavoro
outonomo ad euro 4.800) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore di secondo
grado, residenti o domiciliati in Liguria ed in possesso di patente C.

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle iscrizioni.

PARI OPPORTUNITA

L'accesso al corso avviene nel rispetto dei principi fissati dal Decreto Legislativo, 11 aprile 2006,
n. 198.

FIGURA PROFESSIONALE

L’Autotrasportatore & la figura professionale che conduce un veicolo destinato al trasporto
merci ed & responsabile della loro consegna al cliente. L'Autotrasportatore si occupa di
acquisire l'ordine di trasporto; presiedere alle operazioni di carico e scarico, prendere in
consegna la documentazione di accompagnamento relativa alla merce che trasporta;
trasportare le merci dal luogo di carico a quello di scarico; regolarizzare la documentazione
di accompagnamento delle merci; controllare le condizioni del mezzo ed effettuare
interventi di manutenzione. L'Autotrasportatore & responsabile della guida in sicurezza del
proprio mezzo (sia esso furgone, camion o autoarticolato) e pertanto & in grado di
programmare itinerari di viaggio ed adattare la guida alle condizioni del traffico, alle
caratteristiche del mezzo ed alla tipologia di carico. Conosce e rispetta le norme del codice
della strada ed in particolare le prescrizioni a garanzia della sicurezza stradale specifiche
per il veicolo che conduce (cronotachigrafo, tempi di guida, pause obbligatorie, rischi della
guida, scheda di trasporto, documentazione amministrativa relativa ai trasporti conto terzi,
sistema di comunicazione satellitare, ecc.). L'incidenza delle norme sopra citate varia a
seconda della tipologia di mezzo e della tipologia di merce trasportata ed in funzione di
queste sono richiesti all'autotrasportatore diversi livelli di competenza. In particolare, il
contesto operativo dell’autotrasportatore su veicolo con carico inferiore ai 35 quintali si
distingue da quello della guida su camion od autoarticolati con carico superiore ai 35
quintali e questi a loro volta si distinguono dal trasporto di merci classificate speciali
(materiale incendiatile, esplosivo o alimentare).

rERCATO DEL LAVORO

L'AUTOTRASPORTATORE pud operare sia con un proprio mezzo in autonomia che con
aziende del settore di autotrasporti sia in Italia che all'estero all’interno di aziende del
settore fornitrici di servizi o anche allinterno di aziende del settore di medio-grandi
dimensioni.
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MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Gli interessati potranno ritirare la scheda informativa e la domanda di iscrizione presso la
sede di The old school Srl oppure scaricarla dal sito www.theoldschoolsavona.it nella
sezione “news”.

La domanda di iscrizione (compilata e in regola con le vigenti normative sull'imposta di
bollo) dovra essere consegnata presso la medesima sede negli orari indicati. Saranno
accettate esclusivamente le domande pervenute a mano e complete di tutta la
documentazione richiesta.

The old school Srl

Via Montenotte 16/1(porta sinistra , primo piano) - 17100 Savona

Tel 019-820532 www.theoldschoolsavona.it- e- mail: info@theoldschoolsavona.it
dal lunedi al venerdi con il sequente orario: 9:00/13:00 - 14:00/19:00

Iscrizioni: dal 29/11/2019 al 21/02/2020

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL
ICORSO

Il progetto prevede un percorso formativo articolato nelle seguenti azioni:

Azione I - Carreer Counseling: orientamento al percorso formativo lavorativo rivolto a 15
partecipanti. L'azione sara svolta indicativamente nel periodo di Marzo 2020 per un totale
di 16 ore.

Azione II - Formazione Professionale rivolta a 15 partecipanti. L'azione sara svolta
ndicativamente nel periodo che andra da Marzo 2020 ad Agosto 2020 per un totale di 800
ore.

Azione III - Tirocini di inserimento lavorativo e work experience. Durata 6 mesi rivolti a 15
partecipanti. L'azione sara svolta indicativamente nel periodo Novembre 2020 - Aprile
2021.

Azione IV - Accompagnamento all'inserimento lavorativo rivolto a 10 partecipanti. L'azione
verra svolta indicativamente a Maggio 2021.

Azione V - Percorso di orientamento all’auto-impiego e alla creazione di impresa rivolto a
15 partecipanti per un totale di 30 ore. L'azione verra svolta indicativamente a Maggio
2021,

ARTICOLAZIONE E
FREQUENZA
IOBBLIGATORIA

Nella fase svolta presso le sedi formative Iimpegno settimanale sara in media di 25 ore dal
Lunedi al Venerdi. durante lo stage aziendale obbligatorio I'impegno sara di 40 ore settimanali
secondo |'orario aziendale. il numero massimo di ore di assenza consentito & pari a 160 ore
corrispondenti al 20% della durata del corso. Il percorso integrato & obbligatorio in tutte le sue
arti.

STAGE OBBLIGATORIO

Le 240 ore di formazione in azienda saranno articolate seguendo l'orario lavorativo ordinario del
settore fino ad un massimo di 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi.

Il servizio di tutoraggio prevede una continua e consolidata attivita di monitoraggio che prevede
una continua interazione tra il tutor aziendale e quello formativo, con visite periodiche in azienda
per verificare il processo di consolidamento e validazione delle competenze in fase di sviluppo
degli allievi.

Lo stage verra svolto all'interno del territorio regionale prevalentemente nell’'area
metropolitana savonese. I giovani in uscita dal percorso formativo verranno quindi inseriti
n aziende firmatarie degli accordi assunzionali ed in diverse tipologie di aziende inserite
nel settore dell’Autotrasporto ligure.

PROVVIDENZE A FAVORE
DELL'UTENZA

- E’ prevista una indennita sostitutiva del servizio mensa - attivita corsuale pari ad Euro
1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata nel caso in cui le ore giornaliere di
stage siano almeno 7, articolate su due turni, qualora il corso si svolga con un orario di
almeno 7 ore su due turni (mattino e pomeriggio).

- E’ prevista una indennita di partecipazione fino ad un massimo di Euro 500,00 mensili
durante lo svolgimento dell’Azione III - tirocini di inserimento lavorativo/Work
Experiences.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed all’esito positivo delle visite volte ad
gccertare 'idoneita alla mansione specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08

TITOLO DI STUDIO
RICHIESTO

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado o titolo equivalente legalmente
riconosciuto. Per i cittadini stranieri & richiesta dichiarazione di valore in originale che attesti il
diploma conseguito.

ALTRO TITOLO

Patente C

ULTERIORI REQUISITI DI
ACCESSO

Per i candidati stranieri € necessaria una buona conoscenza della lingua italiana scritta e orale

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La commissione di selezione sara composta da n. 3 componenti di cui:
« Psicologo iscritto all’albo

« Coordinatore del corso

s Esperto del settore di riferimento

[SEDE DELLE PROVE

Le prove di selezione si svolgeranno presso The old school Srl - Via Montenotte
16/1- 17100 Savona

IDATE DELLE PROVE

Le prove di selezione si svolgeranno nei seguenti 3 giorni:
28 Febbraio 2020 - prove scritte;

02 Marzo 2020 - colloqui di gruppo;

03 e 04 Marzo 2020 - collogui individuali.




TIPOLOGIA DELLE PROVE

Le prove di selezione saranno cosi articolate:
s prove scritte

 colloquio di gruppo

» colloquio individuale

[MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI
ICANDIDATI E DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELLE PROVE

I candidati riceveranno convocazione alla prova scritta di selezione contestualmente
all'atto di iscrizione tramite raccomandata a mano. Gli esiti delle prove verranno
affissi presso I'ente di formazione The old school Srl e sulla pagina “news” del sito
nternet www.theoldschoolsavona.it

PROVE SCRITTE

La prove scritte saranno cosi articolate:

» Test psico-attitudinale per verificare I'attitudine ed il possesso delle competenze
correlate alla figura professionale in uscita

« Test di logica

PROVA PRATICA

Non prevista

[IPROVE ORALI

L'ammissione alle prove orali di selezione, ovvero al colloquio di gruppo e a quello
ndividuale, & limitata ai primi 40 candidati, che avranno ottenuto i punteggi pil
Biti, relativamente alle prove scritte, e a tutti quelli in pill che avranno conseguito,
nella prova scritta, lo stesso punteggio del quarantesimo candidato.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

¢ prova scritta (test psico-attitudinale e test di logica) 40%
» colloquio di gruppo 25%
« colloquio individuale 35%

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE
AL CORSO

Al fine della selezione i candidati ammessi, comprese le riserve, verranno

sottoposti a visita medica di idoneita alla professione.

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

Il corso & completamente gratuito.

Il progetto prevede un impegno all’assunzione da parte delle aziende del 30% degli allievi risultati idonei a fine del

Percorso integrato.

POR FSE Liguria 2014-2020
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